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عن��وان  ب��ه  ک��ه  س��ال هایی  ط��ول  در 
دانش آم��وز و معلم در نظ��ام تعلیم و تربیت 
حض��ور داش��ته ام، هی��چ وق��ت ندی��ده یا 
نش��نیده ام ک��ه مدرس��ه ای ی��ا مدی��ری را 
ب��ه خاط��ر ارزش آفرینی تش��ویق و تقدیر 
کنند. اما تا دلتان بخواهد ش��رکت، بانک 
و مؤسس��ه دیده ام که لوح و جایزۀ »بنگاه 

ارزش آفری��ن« گرفته ان��د ی��ا مدیرانش��ان 
به عن��وان مدی��ران ارزش آفری��ن انتخاب 

شده اند.
ح��ال اگر از یک مدیر مدرس��ه بپرس��یم 
ک��ه مدرس��ۀ ش��ما در س��الی که گذش��ت 
چه ارزش��ی ایجاد کرد، آم��اری از نمرات و 
قبولی ها و همچنین رتبه های آزمون های 
تج��اری متفاوت و یا تعداد  قبولی المپیاد 
و جش��نواره به ش��ما ارائه می دهد. بیشتر 
این م��وارد، به عن��وان ارزش��ی که ممکن 
اس��ت توس��ط یک مدرس��ه ایجاد ش��ود ، 
ظاهر م��ادی ندارن��د اما ممکن اس��ت به 
ج��ذب مناب��ع مالی منجر  ش��وند. تمامی 
ای��ن ارزش ه��ا جنبۀ ف��ردی دارن��د و نفع 
آن ها معمولًا به ش��خص ی��ا گروه کوچکی 
می رسد. برای مثال، کسب رتبه در »آزمون 

هماهنگ«، در کنار نفعی که برای شخص 
دانش آم��وز رتبه آورن��ده دارد، فقط وجهۀ 
مدرس��ه را ارتقا می دهد و برای مردمی که 
در آن شهر زندگی می کنند، نفعی ندارد. 
اما کس��ب رتبۀ المپیاد علاوه ب��ر انگیزه و 
فرصت های خوبی که برای ادامۀ تحصیل 
صاحب رتبه فراهم می کند، ممکن است 
به س��اکنان ش��هر و محلۀ او نیز احس��اس 

غرور بدهد. 
»ارزش«1 در جامعه شناس��ی، اقتصاد و 
فرهنگ معانی متفاوت و طبعاً کاربرد های 
متف��اوت دارد. از این رو، تعریف »مدرس��ۀ 
خواه��د  دش��واری  کار  ارزش آفری��ن« 
باش��د،  حواس��مان  آنک��ه  ضم��ن  ب��ود. 
به ط��ور پیش ف��رض وظیفۀ ذاتی مدرس��ه 
ارزش آفرین��ی در حوزۀ س��رمایۀ انس��انی 
اس��ت. درواقع، مدرس��ه جایی اس��ت که 
س��رمایۀ انس��انی پنج تا پانزده سال آیندۀ 
کش��ور در آن رشد و نمو می یابد. مهندس 
و  ارزش آفری��ن  محق��ق  ارزش آفری��ن، 
کارآفرین ها، ارزش های ملی هس��تند که 

مدرسه در ظهور و بروز آن ها نقش دارد. 
ب��ا در نظ��ر گرفت��ن اینکه وظیف��ۀ ذاتی 
مدرس��ه ارزش آفرینی اس��ت، چگونه یک 
مدرسه می تواند در حوزۀ ارزش آفرینی از 
مدارس دیگر متمایز ش��ود و ارزشی ایجاد 
کند که نفع آن در کوتاه مدت به مجموعۀ 

زیادی از اطرافیان خودش برسد؟
در س��فری که از طرف مجله به اس��تان 
بوشهر داشتم، با دو مدرسه آشنا شدم که 
پاسخ سؤالم را در آن ها پیدا کردم. مدرسه 
اول هنرستانی کوچک و محقر )در ظاهر( 
در شهرستان »آبدان« بود. این هنرستان 
دختران��ه دو رش��تۀ »طراح��ی – دوخت« و 
»رایانه« دارد. هنرجویان رش��تۀ رایانۀ این 

با در نظر گرفتن اینكه وظیفۀ ذاتی 
مدرسه ارزش آفرینی است، چگونه 
یک مدرسه می تواند در حوزۀ 
ارزش آفرینی از مدارس دیگر متمایز 
شود و ارزشی ایجاد کند که نفع آن 
در کوتاه مدت به مجموعۀ زیادی از 
اطرافیان خودش برسد؟

 هنرستان کاردانش حضرت رقیه)س( شهرستان آبدان
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آن ها در ایام نوروز با ایجاد یک پایگاه 
جمع آوری زباله در کنار ساحل و 
در جوار جنگل های حرا، مردم را 

با اهمیت حفظ و نگهداری محیط 
زیست پاکیزه ترغیب می کردند و 

در ازای دریافت زباله های مسافران 
نوروزی، به آن ها هدیه های فرهنگی 

می دادند

هنرس��تان، نوروز امس��ال با انج��ام پروژۀ 
چندرس��انه ای معرفی شهرس��تان آبدان، 
و ف��روش محصول کار خود به ش��هرداری 
مبلغ قاب��ل توجهی درآمد کس��ب کردند 
و توانس��تند امکان��ات و تجهی��زات م��ورد 
کنن��د.  خری��داری  را  مدرسه ش��ان  نی��از 
ای��ن ارزش آفرین��ی ن��ه از این نظ��ر که به 
کس��ب درآم��د برای مدرس��ه منجر ش��د، 
بلکه از این حیث ارزش��مند اس��ت که در 
واق��ع دانش آموزان هنرس��تان به یک نیاز 
محلی پاسخ گفتند. آن ها برای شهرخود 
شناس��نامه ای دیجیتالی درست کردند تا 
هر مس��افری که از آن شهر عبور می کند، 
با تاریخچه، محصولات و دیدنی های آنجا 

آشنا شود. 
مدرس��ۀ دومی که توجه م��را جلب کرد، 
»مدرسۀ نمونه دولتی شهدای بندر دیر« 
بود. دانش آموزان این مدرس��ۀ راهنمایی 
در چند سال گذش��ته، به واسطۀ داشتن 
یک دبیر زبان فعال و علاقه مند به محیط 
زیس��ت، نسبت به بحث محیط زیست در 
شهر خود حساس ش��ده بودند و گروهی 
محیط زیس��تی به ن��ام »آهید« تش��کیل 
داده بودند. آن ها به بهانه های متفاوت در 
آیین ها و مراسم محلی و ملی به پاک سازی 
ساحل زیبای خلیج فارس در »بندر دیر« 
دست می زدند و از جنگل های »حرا«، که 
از منابع زیست محیطی ارزشمند منطقه 
هس��تند، پاس��داری می کردند. آن ها در 
ایام نوروز با ایج��اد یک پایگاه جمع آوری 
زباله در کنار ساحل و در جوار جنگل های 
ح��را، م��ردم را به اهمیت داش��تن محیط 
زیس��ت پاکی��زه ترغی��ب می کردن��د و در 
ازای دریافت زباله های مسافران نوروزی، 
به آن ه��ا هدیه های فرهنگ��ی می دادند. 

ارزش��ی ک��ه دانش آم��وزان ای��ن مدرس��ه 
می آفرینن��د، ایجاد فرهنگ حفظ محیط 
زیست و احساسی قش��نگ نسبت به آن 
اس��ت که در بخش��ی از مردم شهر ایجاد 

شده است.
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 وبلاگ گروهی محیط زیستی »آهید«
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